Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zatiti uzbunjivaca ("Sluzbeni glasnik RS", broj 128/2014, dalje:
Zakon), a u skladu sa Pravilnikom o nadinu unutradnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovladé¢enog
lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znadaja za unutra$nje uzbunjivanje kod poslodavca
koji ima vise od deset zaposlenih ("Sluzbeni glasnik RS", broj 49/2015,dalje: Pravilnik), direktor ZU
DOM ZDRAVLJA BACKI PETROVAC, donosi:

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
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Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutra$njeg uzbunjivanja kod Poslodavca u skladu sa
odredbama Zakona i Pravilnika.

Clan 2.

Uzbunjivanje u smislu Zakona, je otkrivanje informacije o: povredi propisa, povredi ljudskih prava;
vrienju javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno; opasnosti po Zivot, javno zdravlje,
bezbednost, Zivotnu sredinu; kao i radi spre¢avanja §tete velikih razmera.

Uzbunjiva¢ u smislu Zakona, je fizi¢ko lice koje izvr$i uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim
angazovanjem, postupkom zaposljavanja, kori§éenjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca
javnih ovla$éenja ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasni§tva na privrednom drustvu;

Unutrasnje uzbunjivanje u smislu Zakona, je otkrivanje informacije poslodavcu.
Clan 3.

Direktor DZ, Odlukom odreduje lice ovla$éeno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutradnjim uzbunjivanjem, (dalje: lice ovla$¢eno za prijem informacije i vodenje postupka) u skladu
sa Zakonom.

Sa Odlukom iz stava 1. ovog ¢lana Poslodavac je duzan da upozna sve zaposlene na nadin na koji vrsi
obavestavanje zaposlenih u skladu sa opstim aktom.

Poslodavac je duzan da svim radno angaZovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima iz
ovog zakona.

Clan 4.

Informacija o uzbunjivanju moZe da bude data putem usmenog saops$tavanja , zatim u pismenom
obliku i u anonimnom pismenom obliku . Ukoliko je data u pismenom obliku informacija sadrzi potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu.

Poslodavac i ovla$¢eni organ duZni su da postupaju i po anonimnim obaves$tenjima u vezi sa
informacijom, u okviru svojih ovlaséenja.

U slu¢aju iz stava 1. ovog €lana, Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta
anonimnog uzbunjivaca.

Clan 5.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovlaséenja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti u vezi sa informacijom, zastiti uzbunjiva¢a od $tetne radnje, kao i da preduzme
neophodne mere radi obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica $tetne radnje.
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II POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Clan 6.

Pokretanje postupka unutrasnjeg uzbunjivanja vrsi se dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem licu ovla§éenom za prijem informacije i vodenje postupka.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem vr$i se pismeno ili usmeno.
Clan 7.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem moZze se uciniti neposrednom
predajom u pismenom obliku informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, i to putem obicne ili
preporudéene posiljke, kao i elektronskom poStom, na email lica ovla§éenog za prijem informacije i
vodenje postupka, ukoliko postoje tehnicke moguénosti.

Ukoliko se dostavljanje informacije vezane sa unutra$njim uzbunjivanjem daje u pismenom obliku, i
vrsi se obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom, izdaje se potvrda o prijemu informacije i u tom slu¢aju se
kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne
posiljke datum prijema poSiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upuéen elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smatra se vreme
koje je naznageno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 8.

Obiéne i preporuéene posiljke na kojima je oznaceno da se upucuju licu ovlaséenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem kod poslodavca ili na kojima je
vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da otvori samo
lice ovla$¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem.

Clan 9.
Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, treba da sadrzi slede¢e podatke:
— vreme, mesto i na¢in dostavljanja informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem;
— broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju;
— podatke o tome da li uzbunjivag Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
— podatke o poslodavcu;
— pecat poslodavca;

— potpis lica ovlaséenog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutra$njim
uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sadrZi potpis i podatke o
uzbunjivacu, samo ukoliko to uzbunjiva¢ zeli.

Clan 10.
Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.

Na zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji uzbunjivaé moZe staviti primedbe ili potpisom potvrditi
da se slaze sa sadrzinom zapisnika.

Clan 11.

Lice ovlaséeno za prijem informacije i vodenje postupka duzno je:



e da pre davanja izjave o informacijama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem obavesti
uzbunjivaga o pravima propisanim Zakonom,

e da stiti dobijene podatke o li¢nosti uzbunjivaca,
e dainformacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem daje pod punom materijalnom i krivicnom
odgovornoséu,
e da titi identitet uzbunjivaca.
Clan 12.

Lice ovla$éeno za prijem informacije duZno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca
da njegov identitet moZe biti otkriven nadleZznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca ne
bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o0 merama zastite u¢esnika u krivi¢nom
postupku.

Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlaS¢eno za prijem
informacije duZno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim
zakonom nije drugadije propisano.

Clan 13.

Nakon prijema informacije, poslodavac je duzan da po njoj postupi bez odlaganja, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana prijema informacije.

U cilju provere informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce radnje,
o ¢emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivag, ukoliko je to mogucée na osnovu raspolozivih
podataka.

Clan 14.

Lice ovlad¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u cilju provere informacije u vezi sa
unutra$njim uzbunjivanjem moze uzimati izjave od drugih lica.

O preduzetim radnjama iz staval. ovog ¢lana vodi se zapisnik.
Na sadrzinu zapisnika, moze se staviti prigovor.
Clan 15.

Na zahtev uzbunjivada, poslodavac je duzan da pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivaéu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

Clan 16.

Po okon¢anju postupka lice ovla$éeno za prijem informacije i vodenje postupka sastavlja izvestaj o
preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem, predlaZe mere
radi otklanjanja uogenih nepravilnosti i posledica $tetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.

Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu postupka po njegovom okonéanju, u roku od 15
dana od dana okonéanja postupka.

III POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA AKO SU U INFORMACIJI SADRZANI
TAJNI PODACI

Clan 17.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivag je duzan da se prvo obrati poslodavcu, a ako se
informacija odnosi na lice koje je ovla¢eno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavca.



U slu¢aju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrZani tajni
podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz svoje nadleznosti,
uzbunjiva¢ se moze obratiti ovla§¢enom organu.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana, u sluéaju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca,
informacija se podnosi ovlas¢éenom organu.

Clan 18.

Uzbunjiva¢ ne moZe uzbuniti javnost ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, osim ako zakonom
nije drugadije odredeno.

Ako su u informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjivac i druga lica su duzni da se pridrzavaju opstih i
posebnih mera zastite tajnih podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.

IV ZAVRSNA ODREDBA

Clan 19.
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Ovaj pravilnik je objavljen na oglasnoj tabli i internet stranici poslodavca danaﬁé’/vﬁ/’ /Z 207 / godine.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
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